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Мақалада Қазақстан Республикасы ішкі істер органдарының қызметіндегі құқық 
бұзушылықтарды алдын алу жүйесін жетілдірудің құқықтық мәселелері зерттеледі. Автор 
құқық бұзушылықтарды алдын алудың халықаралық стандарттарын, АҚШ, Ұлыбритания, 
Германия, Франция тәжірибесін талдайды. Қазақстандағы алдын алу жүйесінің құқықтық 
негіздері, негізгі элементтері қарастырылады. Негізгі проблемалар анықталады: заңнамалық 
базаның кемшіліктері, тәуелсіз тергеу механизмінің болмауы, азаматтық бақылау 
институттарының әлсіздігі, шағымдарды қарау жүйесінің тиімсіздігі, жауапкершіліктің 
сөзсіздігі қағидатының сақталмауы, ішкі бақылау жүйесінің корпоративтік жабылуы, кәсіби 
даярлау жүйесінің жетілдірілмеуі, ашықтық пен есеп берушіліктің төмен деңгейі. 
Жетілдірудің он екі бағыты ұсынылады: заңнамалық базаны жетілдіру, тәуелсіз тергеу органы 
құру, азаматтық бақылауды күшейту, шағымдарды қарауды реформалау, жауапкершілікті 
қамтамасыз ету, ішкі бақылауды реформалау, кәсіби даярлауды жетілдіру, ашықтықты 
арттыру, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл, бағалау жүйесін өзгерту, технологияларды 
енгізу, халықаралық ынтымақтастық. Жүйені жетілдіру полицияға қоғамдық сенімді 
арттыруға, азаматтардың құқықтарын қорғауға үлес қосады деген қорытынды жасалады. 

Ішкі істер органдары қоғамдық тәртіпті қамтамасыз ету, азаматтардың құқықтары мен 
бостандықтарын қорғау, қылмыстылықпен күрес жүргізу жөніндегі маңызды мемлекеттік 
функцияларды атқарады. Алайда, полиция қызметкерлері тарапынан құқық 
бұзушылықтардың орын алуы қоғамдық сенімді төмендетеді, құқық қорғау жүйесінің беделіне 
нұқсан келтіреді, азаматтардың құқықтарын бұзады [1]. Қазақстан Республикасында ішкі істер 
органдарындағы құқық бұзушылықтарды алдын алу жүйесін жетілдіру құқықтық мемлекет 
құрудың, полиция қызметін реформалаудың, азаматтардың мемлекеттік органдарға сенімін 
арттырудың өзекті міндеті болып табылады. 

Құқық қорғау органдарындағы құқық бұзушылықтарды алдын алудың халықаралық 
стандарттары БҰҰ, Еуропа Кеңесі, ЕҚЫҰ құжаттарында бекітілген. БҰҰ-ның Құқық қорғау 
органдары лауазымды тұлғаларының әрекет кодексі (1979) полиция қызметкерлерінің 
этикалық нормаларын, адам құқықтарын құрметтеу міндеттерін белгілейді [2]. Азаптауларға 
және басқа да қатыгез, адамгершілікке жатпайтын немесе қадір-қасиетті қорлайтын қарым-
қатынас немесе жазалауларға қарсы конвенция (1984) азаптауларды болдырмау, алдын алу, 
жауапкершілік қағидаттарын қамтиды. 

Еуропалық стандарттар полиция қызметінің ашықтығын, есеп берушілігін, сыртқы 
бақылауды, тәуелсіз тергеу механизмдерін көздейді. Адам құқықтары жөніндегі Еуропалық 
Сот полиция қызметкерлерінің құқық бұзушылықтары бойынша көптеген шешімдер 
қабылдады, мемлекеттердің тиімді тергеу жүргізу, жауапты тұлғаларды жазалау, құрбандарға 
өтемақы төлеу міндеттерін белгіледі [3]. ЕҚЫҰ полиция қызметінің демократиялық 
қағидаттарын, азаматтық бақылау институттарын, полиция реформаларын 
қолдайды.Халықаралық тәжірибе ішкі істер органдарындағы құқық бұзушылықтарды алдын 
алудың әртүрлі модельдерін көрсетеді. АҚШ-та полиция қызметкерлерінің құқық 
бұзушылықтарын тергеу үшін тәуелсіз органдар құрылған. Көптеген штаттарда азаматтық 
бақылау кеңестері жұмыс істейді, полиция қызметін бағалайды, шағымдарды қарайды, 
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ұсыныстар әзірлейді [4]. Федералды деңгейде Әділет министрлігінің Азаматтық құқықтар 
бөлімі полиция департаменттерінің жүйелі құқық бұзушылықтарын тергеуді жүзеге асырады, 
реформалар енгізуді талап етеді.Ұлыбританияда Полиция қызметін тәуелсіз қарау жөніндегі 
басқарма (IOPC) құрылған, полиция қызметкерлерінің ауыр құқық бұзушылықтарын тергейді, 
тәртіптік жазалар қолдануды ұсынады [5]. IOPC толығымен полициядан тәуелсіз, парламент 
алдында есеп береді, тергеу нәтижелерін жариялайды. Полиция департаменттері міндетті 
түрде барлық ауыр оқиғалар туралы IOPC-ге хабарлауы тиіс. 

Германияда полиция қызметкерлерінің құқық бұзушылықтарын прокуратура тергейді, 
тәуелсіз сот қарайды. Федералды және жергілікті деңгейлерде полиция қызметін бақылау 
жөніндегі уәкілдер тағайындалады, парламенттік комиссиялар жұмыс істейді [6]. Полиция 
қызметкерлері міндетті түрде кәсіби этика, адам құқықтары бойынша оқытудан өтеді, 
тәртіптік жауапкершілік жүйесі қатаң реттеледі. 

Франция полиция қызметкерлерінің құқық бұзушылықтарын тергеу үшін Ішкі істер 
министрлігінің Бас инспекциясын құрды, тәуелсіз тергеулер жүргізеді, министрге тікелей есеп 
береді. Сонымен қатар, Құқықтар қорғаушысы институты жұмыс істейді, азаматтардың 
полицияға қатысты шағымдарын қарайды, ұсыныстар әзірлейді [7]. Франция полиция 
қызметкерлерінің жеке нөмірлерін көрсетуді, бейнекамералармен жабдықтауды 
енгізді.Қазақстан Республикасында ішкіістер органдарындағы құқық бұзушылықтарды алдын 
алу жүйесінің құқықтық негізі Конституцияға, «Ішкі істер органдары туралы» заңға, 
«Әкімшілік рәсімдер туралы» заңға, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қімыл туралы» заңға, 
басқа да нормативтік құқықтық актілерге негізделеді. «Ішкі істер органдары туралы» заң 
полиция қызметкерлерінің міндеттерін, құқықтарын, жауапкершілігін белгілейді, 
азаматтардың құқықтарын құрметтеу, заңдылық қағидаттарын бекітеді [8]. 

Қылмыстық кодекс полиция қызметкерлерінің лауазымдық қылмыстары үшін 
жауапкершілікті көздейді: қызметтік өкілеттіктерді асыра пайдалану, лауазымдық 
өкілеттіктерді асып кету, парақорлық, сыбайлас жемқорлық. Әкімшілік құқық бұзушылық 
туралы кодекс полиция қызметкерлерінің әкімшілік құқық бұзушылықтары үшін 
жауапкершілікті белгілейді. «Мемлекеттік қызмет туралы» заң тәртіптік жауапкершілік 
түрлерін, тәртіптік іс жүргізу тәртібін реттейді [9].Ішкі істер органдарындағы құқық 
бұзушылықтарды алдын алу жүйесінің негізгі элементтері мыналарды қамтиды. Біріншіден, 
қызметкерлерді іріктеу және тексеру. Ішкі істер органдарына қабылдау кезінде 
кандидаттардың биографиялық деректері, білімі, психологиялық сипаттамалары, моральдық 
қасиеттері тексеріледі. Арнайы тексеру шаралары жүргізіледі: қылмыстық тіркеу деректерін 
тексеру, жақын туыстарын зерттеу, өмірбаяндық мәліметтерді растау [10].  

Алайда, іріктеу жүйесі әрқашан тиімді емес, кейбір кандидаттардың теріс мінез-құлқы, 
байланыстары анықталмайды. 

Екіншіден, кәсіби даярлау және этикалық тәрбие. Полиция қызметкерлері міндетті 
түрде бастапқы оқытудан, біліктілікті арттыру курстарынан өтеді. Оқу бағдарламаларында 
заңнама, адам құқықтары, кәсіби этика, коррупцияға қарсы күрес тақырыптары қамтылады. 
Алайда, этикалық тәрбие көбінесе формалды сипатта, практикалық дағдылар жеткілікті 
қалыптаспайды [11]. Қызметкерлердің моральдық қасиеттері, құндылық бағдарлары үнемі 
бақыланбайды. 

Үшіншіден, ішкі бақылау және аудит. Ішкі істер министрлігінде Ішкі қауіпсіздік 
комитеті жұмыс істейді, қызметкерлердің құқық бұзушылықтарын анықтайды, тергейді, 
тәртіптік іс жүргізу жүргізеді. Бөлімшелерде ішкі аудит, инспекциялық тексерулер жүзеге 
асырылады, қызметтің заңдылығы, тәртібі бақыланады. Алайда, ішкі бақылау жүйесі 
корпоративтік жабылуға бейім, барлық құқық бұзушылықтар ашылмайды, жауапкершілік 
әрқашан қолданылмайды. 

Төртіншіден, сыртқы бақылау механизмдері. Прокуратура ішкі істер органдарының 
заңдылығын қадағалайды, құқық бұзушылықтар бойынша тергеулер жүргізеді, наразылықтар 
береді. Сот органдары полиция қызметкерлерінің заңсыз әрекеттеріне шағымдарды қарайды, 
шешімдер қабылдайды. Адам құқықтары жөніндегі уәкіл полиция қызметіне қатысты 
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шағымдарды қарайды, ұсыныстар әзірлейді [12]. Алайда, сыртқы бақылау тетіктері әрқашан 
тиімді емес, тергеулер ұзаққа созылады, жауапкершілік жеткіліксіз. 

Бесіншіден, азаматтық бақылау институттары. Қоғамдық кеңестер ішкі істер 
органдарының қызметін бағалайды, ұсыныстар береді, шағымдарды қарайды. БАҚ полиция 
қызметкерлерінің құқық бұзушылықтарын жариялайды, қоғамдық пікір қалыптастырады. 
Адам құқықтары қорғау ұйымдары мониторинг жүргізеді, азаматтарға құқықтық көмек 
көрсетеді [13]. Алайда, азаматтық бақылау институттары әлсіз, өкілеттіктері шектеулі, ішкі 
істер органдарына нақты әсер ете алмайды. 

Алтыншыдан, шағымдарды қарау жүйесі. Азаматтар полиция қызметкерлерінің 
әрекеттеріне шағымдар беруге құқылы. Шағымдар ішкі істер органдарында, прокуратурада, 
сотта қаралады. Алайда, шағымдарды қарау рәсімдері күрделі, ұзақ, азаматтар қорқынышты 
сезінеді, қысымға ұшырайды. Шағымдардың көпшілігі қанағаттандырылмайды, нақты 
шаралар қабылданбайды. 

Жетіншіден, жауапкершілік қолдану жүйесі. Құқық бұзушылық жасаған полиция 
қызметкерлеріне қылмыстық, әкімшілік, тәртіптік жауапкершілік қолданылады. Тәртіптік 
жазалар: ескерту, сөгіс, қатаң сөгіс, қызметінен босату. Алайда, жауапкершілік жүйесі 
әрқашан әділ емес, ауыр құқық бұзушылықтар үшін жеңіл жазалар қолданылады, 
жауапкершіліктен жалтару жағдайлары кездеседі. 

Сегізіншіден, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл. Ішкі істер органдарында 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі арнайы бөлімдер құрылған, алдын алу 
шаралары жүргізіледі. Қызметкерлер декларация тапсырады, мінез-құлық кодексін сақтауға 
міндетті. Алайда, сыбайлас жемқорлық деңгейі жоғары, әсіресе жол полициясында, тергеу 
бөлімдерінде, лицензиялау жүйесінде. 

Алайда, ішкі істер органдарындағы құқық бұзушылықтарды алдын алу жүйесінде 
бірқатар құқықтық проблемалар бар. Бірінші проблема – заңнамалық базаның кемшіліктері. 
«Ішкі істер органдары туралы» заң полиция қызметкерлерінің құқықтары мен міндеттерін 
нақты реттемейді, кейбір нормалар екіұшты, әртүрлі түсіндіруге мүмкіндік береді. Күш 
қолдану, арнайы құралдарды пайдалану, қамауға алу тәртібі жеткілікті нақтыланбаған. 

Екінші проблема – тәуелсіз тергеу механизмінің болмауы. Қазақстанда полиция 
қызметкерлерінің құқық бұзушылықтарын тергеу үшін тәуелсіз, сыртқы орган жоқ. Тергеуді 
прокуратура жүргізеді, алайда прокуратура полициямен тығыз ынтымақтастықта жұмыс 
істейді, корпоративтік мүдделерге бейім болуы мүмкін. Тәуелсіздіктің жоқтығы тергеудің 
объективтілігіне, толықтығына күмән тудырады. 

Үшінші проблема – азаматтық бақылау институттарының әлсіздігі. Қоғамдық 
кеңестердің өкілеттіктері шектеулі, олардың ұсыныстары міндетті емес. Адам құқықтары 
қорғау ұйымдарының полиция қызметін бақылау құралдары жоқ, ақпаратқа қол жеткізуі 
шектеулі. БАҚ қысымға ұшырауы мүмкін, барлық құқық бұзушылықтар туралы жаза 
алмайды. 

Төртінші проблема – шағымдарды қарау жүйесінің тиімсіздігі. Шағымдарды қарау 
рәсімдері бюрократиялық, ұзақ, ашық емес. Шағым берушілер қорқыныш сезінеді, қысымға 
ұшырайды, өш алудан қорқады. Шағымдардың көпшілігі негізсіз деп танылады, нақты 
шаралар қабылданбайды. Шағым берушілер тергеу барысы туралы ақпарат алмайды. 

Бесінші проблема – жауапкершіліктің сөзсіздігі қағидатының сақталмауы. Құқық 
бұзушылық жасаған полиция қызметкерлерінің көпшілігі жауапкершіліктен жалтарады, жеңіл 
жазалар алады. Корпоративтік ынтымақтастық, басшылықтың қорғауы, дәлелдемелердің 
жеткіліксіздігі жауапкершіліктен құтылуға мүмкіндік береді. Жазасыздық жаңа құқық 
бұзушылықтарға әкеледі. 

Алтыншы проблема – ішкі бақылау жүйесінің корпоративтік жабылуы. Ішкі қауіпсіздік 
комитеті полицияның бір бөлігі болып табылады, тәуелсіз емес. Тергеулер жабық жүргізіледі, 
нәтижелері жарияланбайды. Қызметкерлер бір-бірін қорғайды, құқық бұзушылықтарды 
жасырады, жалған куәлік береді. 
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Жетінші проблема – кәсіби даярлау жүйесінің жетілдірілмеуі. Оқу бағдарламалары 
практикалық дағдыларды қалыптастыруға бағытталмаған. Адам құқықтары, этика, стресспен 
күресу тақырыптарына жеткілікті көңіл бөлінбейді. Қызметкерлердің психологиялық жай-
күйі үнемі бақыланбайды, кәсіби деформацияның алдын алу шаралары жеткіліксіз. 

Сегізінші проблема – ашықтық пен есеп берушіліктің төмен деңгейі. Ішкі істер 
органдарының қызметі қоғам үшін жабық. Құқық бұзушылықтар туралы статистика, тергеу 
нәтижелері, тәртіптік жазалар туралы ақпарат жарияланбайды. Полиция қызметкерлерінің 
жеке нөмірлері жоқ, оларды анықтау қиын.Ішкі істер органдарындағы құқық 
бұзушылықтарды алдын алу жүйесін жетілдіру келесі бағыттар бойынша жүзеге асырылуы 
тиіс. Біріншіден, заңнамалық базаны жетілдіру. «Ішкі істер органдары туралы» заңды 
халықаралық стандарттарға сәйкестендіру, полиция қызметкерлерінің құқықтары мен 
міндеттерін нақтылау, күш қолдану, арнайы құралдарды пайдалану тәртібін қатаң реттеу. 
Полиция қызметкерлерінің жеке нөмірлерін міндетті түрде тағуды енгізу. 

Екіншіден, полиция қызметкерлерінің құқық бұзушылықтарын тергеу жөніндегі 
тәуелсіз орган құру. Бұл орган полициядан, прокуратурадан толығымен тәуелсіз болуы, 
парламент алдында есеп беруі, тергеу нәтижелерін жариялауы тиіс. Органға тергеу жүргізуге, 
айып тағуға, тәртіптік жазалар қолдануды ұсынуға кең өкілеттіктер беру қажет. 

Үшіншіден, азаматтық бақылау институттарын күшейту. Қоғамдық кеңестердің 
өкілеттіктерін кеңейту, олардың ұсыныстарын міндетті ету. Адам құқықтары қорғау 
ұйымдарына полиция қызметін бақылау құралдарын беру, уақытша ұстау изоляторларына, 
тергеу бөлімдеріне кедергісіз кіру құқығын қамтамасыз ету. БАҚ-ты қорғау, полиция қызметі 
туралы ақпаратқа қол жеткізуді қамтамасыз ету. 

Төртіншіден, шағымдарды қарау жүйесін реформалау. Шағымдарды қарау рәсімдерін 
жеңілдету, ашық ету, шағым берушілерді қорғау тетіктерін енгізу. Шағымдарды тәуелсіз 
органның қарауын қамтамасыз ету, тергеу барысы туралы ақпарат беру. Шағымдарды 
қараудың электрондық жүйесін енгізу, процесті бақылау мүмкіндігін қамтамасыз ету. 

Бесіншіден, жауапкершіліктің сөзсіздігі қағидатын қамтамасыз ету. Құқық бұзушылық 
жасаған барлық полиция қызметкерлерін жауапкершілікке тарту, лауазымына, шеніне 
қарамастан.  

Жауапкершіліктен жалтару жағдайларын жою, корпоративтік ынтымақтастықпен 
күресу. Жазалардың әділ, құқық бұзушылықтың ауырлығына сәйкес болуын қамтамасыз 
ету.Алтыншыдан, ішкі бақылау жүйесін реформалау. Ішкі қауіпсіздік комитетінің 
тәуелсіздігін арттыру, оны тікелей министрге бағындыру. Тергеулердің ашықтығын 
қамтамасыз ету, нәтижелерін жариялау. Қызметкерлердің құқық бұзушылықтар туралы 
хабарлау тетіктерін енгізу, хабарлаушыларды қорғау. 

Жетіншіден, кәсіби даярлау жүйесін жетілдіру. Оқу бағдарламаларын практикалық 
дағдыларды қалыптастыруға бағыттау, адам құқықтары, этика, стресспен күресу 
тақырыптарына көбірек көңіл бөлу. Қызметкерлердің психологиялық жай-күйін үнемі 
бақылау, психологиялық қолдау қызметтерін құру. 

Сегізіншіден, ашықтық пен есеп берушілікті арттыру. Ішкі істер органдарының қызметі 
туралы ақпаратты жариялау, статистиканы, тергеу нәтижелерін, тәртіптік жазаларды жария 
ету. Полиция қызметкерлерінің қоғам алдында есеп беру жүйесін енгізу, азаматтармен 
кездесулер өткізу. 

Тоғызыншыдан, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылды күшейту. Сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдерін талдау, оларды жою шараларын әзірлеу. Қызметкерлердің кірістері 
мен шығыстарын бақылауды күшейту, мүліктік жағдайын тексеру. Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы мәдениетті қалыптастыру, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік ахуалын құру. 

Оныншыдан, полиция қызметін бағалау жүйесін өзгерту. Полиция жұмысын тек 
қылмыстарды ашу көрсеткіштерімен емес, қоғамдық сенім деңгейімен, азаматтардың 
қанағаттануымен, құқық бұзушылықтардың азаюымен бағалау. Қоғамдық пікірді зерттеу, 
сауалнамалар жүргізу, полиция қызметінің тиімділігін объективті бағалау. 
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Он біріншіден, технологияларды енгізу. Полиция қызметкерлерін бейнекамералармен, 
диктофондармен жабдықтау. Уақытша ұстау изоляторларын, тергеу бөлмелерін бейнебақылау 
жүйелерімен қамтамасыз ету. Электрондық іс жүргізуді енгізу, азаматтармен электрондық 
байланыс арналарын дамыту. 

Он екіншіден, халықаралық ынтымақтастықты дамыту. Шетелдік тәжірибені зерттеу, 
озық модельдерді енгізу. Халықаралық ұйымдармен, шетелдік полиция органдарымен 
ынтымақтастықты дамыту, тәжірибе алмасу, бірлескен жобаларды іске асыру. Халықаралық 
сарапшыларды тарту, полиция реформаларын бағалау 

.Осы бағыттарды іске асыру Қазақстан Республикасының ішкі істер органдарындағы 
құқық бұзушылықтарды алдын алу жүйесін тиімді, заманауи, халықаралық стандарттарға 
сәйкес етуге мүмкіндік береді. Бұл полиция қызметінің сапасын арттырады, азаматтардың 
құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді, қоғамдық сенімді нығайтады, құқықтық мемлекет 
құру үдерісіне үлес қосады. 

Қорытынды. Қазақстан Республикасы ішкі істер органдарының қызметіндегі құқық 
бұзушылықтарды алдын алу жүйесін жетілдіру құқықтық мемлекет құрудың, азаматтардың 
құқықтарын қорғаудың, полицияға қоғамдық сенімді арттырудың маңызды бағыты болып 
табылады. Қазіргі жағдайда алдын алу жүйесі бірқатар құқықтық проблемаларға тап болып 
отыр: заңнамалық базаның кемшіліктері, тәуелсіз тергеу механизмінің болмауы, азаматтық 
бақылау институттарының әлсіздігі, шағымдарды қарау жүйесінің тиімсіздігі, 
жауапкершіліктің сөзсіздігі қағидатының сақталмауы, ішкі бақылау жүйесінің корпоративтік 
жабылуы, кәсіби даярлау жүйесінің жетілдірілмеуі, ашықтық пен есеп берушіліктің төмен 
деңгейі. 

Жетілдірудің негізгі бағыттары: заңнамалық базаны жетілдіру, тәуелсіз тергеу органы 
құру, азаматтық бақылау институттарын күшейту, шағымдарды қарау жүйесін реформалау, 
жауапкершіліктің сөзсіздігін қамтамасыз ету, ішкі бақылау жүйесін реформалау, кәсіби 
даярлау жүйесін жетілдіру, ашықтық пен есеп берушілікті арттыру, сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимылды күшейту, бағалау жүйесін өзгерту, технологияларды енгізу, халықаралық 
ынтымақтастықты дамыту. 

Осы бағыттарды кешенді түрде іске асыру полиция қызметіндегі құқық 
бұзушылықтардың деңгейін едәуір төмендетеді, азаматтардың құқықтарын тиімді қорғауды 
қамтамасыз етеді, полицияның беделін арттырады. Полицияның ашық, есеп беруші, кәсіби, 
азаматтарға қызмет көрсетуге бағытталған органға айналуы қоғамдық қауіпсіздікті 
нығайтады, мемлекетке деген сенімді арттырады. 
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Актуальность данной темы обусловлена совокупностью социально-экономических, 

технологических, правовых и геополитических факторов, которые формируют новую среду 
общественных отношений и одновременно создают новые угрозы национальной 
безопасности. В условиях активной цифровой трансформации государства киберпространство 
стало самостоятельной сферой общественных отношений, требующей комплексного 
правового регулирования, институционального обеспечения и научного осмысления. 
Республика Казахстан на протяжении последних лет реализует стратегию цифровизации 
государственного управления, экономики и социальной сферы в рамках программы Цифровой 
Казахстан. Внедрение электронных государственных услуг, развитие электронного 
документооборота, цифровизация финансовых операций, интеграция информационных 
систем государственных органов существенно повысили эффективность управления, однако 
одновременно расширили пространство для совершения преступлений в цифровой среде. 
Увеличение числа пользователей сети Интернет, распространение мобильных устройств, 
развитие финтех-сервисов и дистанционного банковского обслуживания формируют 
уязвимости, которые активно используются злоумышленниками. Киберпреступность 
отличается высокой латентностью, транснациональным характером и технологической 
сложностью. В условиях Казахстана эти особенности приобретают дополнительное значение, 
поскольку государство является частью глобального цифрового пространства и активно 
интегрируется в международные экономические и информационные процессы. 
Трансграничный характер киберпреступлений затрудняет расследование, требует 
международного сотрудничества, унификации правовых подходов и совершенствования 
механизмов экстрадиции и правовой помощи. Нормативную основу противодействия 
киберпреступности формирует Уголовный кодекс Республики Казахстан, 
предусматривающий ответственность за неправомерный доступ к информации, создание и 
распространение вредоносных программ, нарушение правил эксплуатации информационных 
систем, мошенничество с использованием информационно-коммуникационных технологий и 


